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उपभोक्ता मामले , खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 


( खाद्य और सार्वजनिक वितरण विभाग ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 8 फरवरी, 2006 


सा. का .नि . 60( अ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और . 
चीनी निदेशालय , (समूह क और समूह ख पद) भर्ती नियम , 1981 को जहां तक उसका संबंध निदेशक 
( चीनी तकनीकी) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, उपभोक्ता मामले, खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय, खाद्य और 
लोक वितरण विभाग के अधीन शर्करा निदेशालय में निदेशक ( शर्करा तकनीकी) के पद पर भर्ती की पद्धति का . . 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शर्करा निदेशालय, निदेशक (शर्करा तकनीक ) 
भर्ती नियम, 2006 है । 


- 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


376 GI2006 
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- ..... . .... . --.... . ... .. ." 
2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा अन्य 
अर्हलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 


(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है , या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


4.cindustan 


5 . 


शिथिल करने की शक्ति : 


inMME.......... 


-- 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- 


S 


6 . 


व्यावृत्ति : 


इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


.imininainabreunita 
nism 


--.---" 


-.............--..-.... 


mireo 


- 


i 


- 


INHERIYAS 


अनुसूची 


।वर्गीकरण 


पदकानामपदोंकी 

संख्या 


।वेतनमान 
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चयनअथवा|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेसेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका |अचयनपदलिएआयुसीमा 

फायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा (पेंशन)नियम,1972के नियम30केअधीनअनुज्ञेय हैयानही 


4 


.5 


-7 


01* 


। 


चयन 


निदेशक (शर्करा तकनीकी) 


(2006) 


3 साधारण12000-375 केन्द्रीयसेवा,|16500रू. समूह क 

राजपत्रित अननुसचिवीय 


भारत का 


कार्यभार केआधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


45वर्षसेअधिकनहीं टिप्पण1:केन्द्रीयसरकारद्वाराजारी किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार सरकारीसेवकोंकेलिए5वर्षतक शिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:आयु-सीमाअवधारितकरने केलिएनिर्णायकतारीखभारतमें अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी ।(नकि.वहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, !जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड, हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीप केअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई 


. असाधार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। औरअन्यअहर्ताएं 

लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी यानहीं। 


10 


आयु:नहीं। 
शैशिक 
अर्हताएं 
: 
हां 


सीधेभर्तीकिएजानेव्यक्तियोंके 

लिएएकवर्ष। 


आवश्यक:1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे शर्कराप्रौद्योगिकीयाशर्कराइंजीनियरीमेंस्नातकोत्तरउपाधिपत्र सहितरसायनइंजीनियरी/प्रौद्योगिकीमेंउपाधियाविज्ञानमें उपाधिया 
समतुल्य।। 2,सरकारकेअधीनयाशर्कराउद्योगसेसंबद्धकिसीसंगठनमें प्रबंधकीयक्षमतामेंदसवर्षकाअनुभव।। 


टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघ लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। 
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टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवा आयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंयाअनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकती हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 


---- 


[ PART II --- SEC . 30 ] 


- 


- 


سفلشتتنتنشتنتیعنیست 


massentatuRAIGARIRLLtdadeep 


بتقنيطنتظرلیمات 


MATimited 


[ भाग 


- खण्ड 3 ( ) ] 
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भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति, 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने वालेपदोंकीप्रतिशतता 

11 
. प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति: प्रतिनियुक्तिद्वारा(जिसकेअंतर्गत 10000-15200/-रुकेवेतनमानमेंकाऐसाउपनिदेशक(शर्करातकनीकी)जिसनेउसश्रेणी 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
दोनों 
के 
न 
हो 
| 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 
. 
. सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 

टिप्पण:जहांऐसेकनिष्टव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकर लीहै,प्रोन्नतिकेलिएविवारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभी विचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,. 
अपेक्षित 
अर्हक/ 
पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे, 
इनमेंसेजोभीकमहो,कम नहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेही पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै). 


केन्द्रीय/राज्यसरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थानों/पब्लिकसेक्टरउपक्रमों/ स्वायत्तनिकायों/अर्द्ध-सरकारीयाकानूनीसंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारी: 


(क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 

(ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमें10000-15200रू.केयासमतुल्यवेतनमानमें 


--.......... 


. 


. 


...... 


....--...-.--....-- 


--------- 


......--- 


- 


- 


-- 


-.-.. 


m 


नियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमेंपांचवर्षसेवाकीहै;और 


(ख)जिनकेपासस्तंभ(3)केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित निम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहैं। 


पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपर नियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार,प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नति द्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


- 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै),जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीय सरकारकेउसीयाकिसअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसी अन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधि(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) हैसाधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्ति(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिम तारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।) 
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- 


- 
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.यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थतियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से परामर्शकियाजाएगा। 


[ भाग 11 -- खण्ड 3(6) ] 


. 


| 


.13. 

14.. समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिए)जिसमें|सीधीभर्तीकरतेसमयऔरप्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत निम्नलिखितहोंगे: 

अल्पकालिकसंविदाभीहै)परकिसीअधिकारीकीनियुक्ति 1.अध्यक्ष/सदस्य 

करतेसमयऔरइनभर्तीनियमोंकेकिसीउपबंधमें ___संघलोकसेवाआयोग 

अध्यक्ष 

संशोधन/शिथिलीकरणकरनेकेलिएसंघलोकसेवाआयोगसे 
2 
. 
संयुक्त 
सचिव 

परामर्शकरनाआवश्यकहै। ।उपभोक्तामामले,खाद्यऔरसार्वजनिकवितरण.. 
खाद्य 
और 
सार्वजनिक 
वितरण 
विभाग 

-.सदस्य 3.मुख्यनिदेशक(शर्करा) 
शर्करा 
निदेशालय 

-सदस्य 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिए) 
जिसमें 
निम्नलिखित 
होंगे 
: 
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1.संयुक्तसचिव 

खाद्य 
और 
सार्वजनिक 
वितरण 
विभाग 12.मुख्यनिदेशक(शर्करा) 


-. 


अध्यक्ष 


सदस्य 


. . . 


. 


. 


. 


. 


__ 


[फा.सं.ए-12018/3/2003--एसए] 

आर.बी.एस.नेगी,अवरसचिव 
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نعمتلاكهنعنننة ،فمنلنننقننت 


MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution ) 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 8th February, 2006 


لمعهعنهعنلمنلننعلاتنحيتتنننندنشتكتكهنات عطعون،امتنعنعنلتمنع 


C .S.R . 6 ( E ). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Directorate of Sugar (Group A and B posts ) Recruitinent Rules, 1981. in so far as they 
relate to the post of Director(Sugar Technical ); except as respects things done or omitted to be done before 
SUCH super session , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
pose of Director( Sugar Technical) in the Directorate of Sugar under the Ministry of Consumer Affairs, Food 
and Public Distribution , Department of Food and Public Distribution , namely : . 


عنها 


1. | Shpat title and commencement.-(1) These rules may be called the Directorate of Sugar , Director(Sugar 
Technical)|Recruitment Rules , 2006 . 

(? They shall come into force on the date of their publication indie Official Geselie . 


تنتنندخدالحمید عدن،میلنعاله 


2. Number of posts , classification and scale of pay . The number of posts , their classification and the 
scales of phy attached thereto, shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these 
rules ! 


3. Method of recruitment, age- limit , other qualifications, etc .- The method of recruitment, age -limit , 
qualſfications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (14) of the said 


Schedule. 


it 


Disqualification - No person , -- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal lay application to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing exempt any person from the operation of this rule . 


5. | Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Goverment from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 


Number of post 


Classification 


Scak of pay 


Name of the post 

20 . 
Director 
(Sugar Technical) 


Rs. 12000 -375- 16500 . 


ol ( 2006) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service 
Group A Gazetted 

Non -Ministerial. 


Whether selection or non - selection 


Age limit for direct recruits 


port 


Selection 


Narcoating 45 years . 
Note 1 :- Relaxable for Government servants upto five years in 
accordance with the instructions ar ordas issued by the Central 
Government. 
Note 2:- The crucial date for determining the age- limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for those in Assani, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
Disuici wii Fangi Sub -Divisiusi vi Timur Districi ví Milraciai 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). In 
accordance with the schedulo provided by UPSC , 


Whether benefit of added year of Educational and other qualifications required for direct recruits . 
service is admissible under rule 30 
of Central Chil Services Pension 
Rules), 19n . 


Essential ; 
1. Degree in Chemical Engineering Technology or Degree in Science 
with a post-graduate diploma in sugar technology a sugar enginoering 
from a recognized University / institute or equivalent. . . 


2 . Ten years experience in a managerial capacity under Govetinent 
or in a Organisation connected with sugar industry . 


Note 1: Qualifications are relaxable # the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candidatos otherwiso well 
qualified 
Note 2: The qualification (s) regarding experience is a rolassable et 
the discretion of the Union Public Savice Commission , in case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes at the Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these commmmitios possessing the roquisite experience are not 
likely to be available to fill up the poate renter ved for them . 
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www 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether by 
qualifications prescribed for direct if any 

direct recruitment or by promotion or 
recruits will apply in the case of 

by deputation /absorption and 
promoters 

percentage of the posts to be filed 

by various methods. 
COI 

( 11) 
Age : No . 

One year for direct Promotion failing which by deputation 
Educational qualifications : Yes. recruits . 

(including short- term contract) failing 
both by direct recruitment. 


LULUHAN 


- 


L 


. 


. 


. 


TAYY 


MYYTY 


case of recruitment by If . Departmental Promotion Committee 
promotion deputation /absorption , grades from exists , what is its composition ? 
which promotion deputation /absorption is to be 
made. 

(13) 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering promotion ) consisting of: 
Deputy Director ( Sugar Technical) in the pay scale 
of Rs. 10000 - 15200 /- with five years regular service 1. Chairman Member - Chairman 
in the grade. . 

Union Public Service Commission 
Note : Where juniors who have completed their 

qualifying/cligibility service are being considered for 
P IKNİL , ukir sIVII woulú in it Wiisi 2 . Joid wrotary 
provided they are not short of the requisite Ministry of Consumer Affairs , 
qualifying/ cligibility service by more than half of Food and Public Distribution . 
such qualifying eligibility service or two years, Department of Food and Public Distribution 
whichever is less , and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next 3. Chief Director(Sugar) - Member . 
higher grade along with their juniors who have Directorate of Sugar 
aheady completed such qualifying/eligibility service . 

Group A Departmental Promotion Committee 
Deputatlon (including short term contract) (for considering confirmation ) consisting of: 


Kurs 


Aukt) 


المجلد 


Officers under the Central/ State 1. Joint Secretary - Chairman 
Governments /Universition Rocognised Research Department of Food and Public Distribution 
Institute Public Sector Undertakings /Autonomous 
Bodies/ Semi-Government of Statutory | 2 . Chief Director( Sugar ) : - Member 
Organisations: 


(a ) holding analogous posts on a regular 
basis in the parent cadre or Department, or if 
( it) with five years service in the grade rendered 
after appointment thereto on a regular basis in the 
scale of pay of Rs. 10 ,000 - 15 , 200 or equivalent in 
the parent cadre/Department, and 


طحطمالقلعتتحتسننةملاهعلحنفنتااانننلمنننلملننتنمندجتلانامندکه 
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. 


- 


متنایناحتمالاتننتصرونالعديدمن 
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(b ) possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
column ( 8 ). 


The Departmental Officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationist shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . 


. 


. 


(Period of deputation (including short term contract) 
including the period of deputation (including short 
term contract) in another ex -cacire post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation or Department of the 
Central Government shalli ordinarily not exceed four 
years. The maximum age - limit for appointment on 
deputation ( including short - term contract ) shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of 
leucist of applicatiūris .). 


Circumstances in which the Union Public Service Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

(14) 
Consultation with the Union Public Service Commission is necessary while making direct recruitment 
and appointing an officer on deputation ( including short term contract) and for amendment/relaxation of 

any provision of these recruitment rukes . 


[F. No. A - 12018/3/ 2003-SA ] 
R . B . S . NEGI, Under Secy . 
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